
① 気持ちのいい挨拶をしよう
挨拶は笑顔の種です。気持ちのこもった元気な挨拶が、職場に明るさと信頼をもたらし、笑顔の花を咲かせます。相手を思いやる一言
が、良いチームを育てていきます。

② 前向きに挑戦し、自己の成長を楽しもう
できない理由ではなく、できる方法を考える姿勢が大切。失敗を恐れず、少し背伸びする挑戦が、自分を大きく成長させてくれます。

③ 「なぜなぜ」シンキング
お客様の本当の期待に応えるために、「なぜ」を繰り返して本質を見極めましょう。図面の奥にある意図や改善の余地に気づける人
が、価値を生み出せます。

④ ものづくりを通して、感謝の好循環を生み出そう
地域や仕事への感謝を持ち、感謝されるものづくりを目指しましょう。お互いを思いやる「ありがとう」の循環が、豊かさと誇りを生
み出します。

⑤ 自分らしい人生を楽しくしよう
仕事も私生活も、自分らしさを大切にしながら楽しむことが人生の豊かさにつながります。好きなものづくりに誇りを持ち、自分の人
生を自分でつくっていきましょう。

⑥ 家族を大切にしよう
家族の支えがあるからこそ、安心して働き、充実した毎日を送ることができます。感謝の気持ちを忘れず、家族とのつながりを大切に
しましょう。

⑦ 日本らしい気遣い
仲間を信じて任せ、前後の工程や周囲の状況に心を配ることが、良い仕事につながります。挨拶や行動に気遣いの心を込めて働きまし
ょう。

⑧ 整理整頓しよう
整理整頓は、気持ちのよい仕事と安全な現場づくりの基本です。使う人のことを考えて片づけることが、信頼される職人への一歩で
す。

⑨ かっこいい職人を目指そう
丁寧な作業やメリハリのある動き、整った身だしなみは、信頼を生む“かっこよさ”につながります。技術だけでなく、姿勢や立ち居振
る舞いも意識しましょう。
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